
Die DFFB ist eine der renommiertesten Filmschulen Deutschlands für die grundlegenden Bereiche des 
Filmemachens: Drehbuch, Regie, Kamera, Produktion, Montage, Ton. 
 
Noch haben wir unseren Wunschkandidaten nicht gefunden. Deshalb suchen wir Sie zum 01.11.2018 
(ggf. auch später), für unser 3er Team Mobile Technik als engagierte/n  
 
Technischen Mitarbeiter/in   (Vollzeit/Teilzeit). 
 
Zu Ihren Aufgaben bei der Unterstützung unserer studentischen Filmproduktionen/Seminare werden 
im Wesentlichen gehören: 

 Verleih der Filmtechnik (Kamera/Ton/Licht) an die Studierenden, d.h. zusammenstellen, 
ausgeben, rücknehmen und checken der mobilen Technik  

 Unterweisung der Studierenden im Umgang mit unserer Technik  

 projekttechnische Beratung zum Einsatz unserer Technik bei den Filmprojekten 

 Wartung sowie Reparaturen unserer mobilen Technik 

 Recherche und Pflege der Kontakte zu Herstellern, Zulieferern und aushäusigen 
Verleihern 

 Mitarbeit bei der Beschaffung von Ersatzteilen und Geräten 
 

 
Unsere Anforderungen an Sie: 

 Sie haben sich nachweisbare Berufserfahrungen, z.B. als Kameraassistent am Film-Set 
(insbesondere ARRI Kameras) und/oder im Filmtechnikverleih, angeeignet. 

 Sie verfügen über erweiterte Kenntnisse der professionellen digitalen sowie analogen Film- 
und Videotechnik. 

 Sie haben Verständnis für den „Workflow“ im Bereich Digitale Cinematographie.  
 Sie konnten sich Grundkenntnisse im Bereich Licht-, Bühnen- und Tontechnik aneignen. 
 Wünschenswert ist die Zusatzqualifikation als Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten 

(EFKfft). 
 Sie besitzen einen sicheren Umgang mit den gängigen MS Office-Standardanwendungen 

sowie sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift). 
 Sie sind im Besitz des Führerscheins Kl. B. 
 Sie verfügen über handwerkliches „Knowhow“  in den Bereichen Elektronik und 

Feinmechanik. 
 Insbesondere haben Sie Freude daran, Wissen an junge Leute weiterzugeben. 

 
Bei uns erwartet Sie: 
 

 eine unbefristete Tätigkeit im öffentlichen Dienst, mit einem vielseitigem und 
abwechslungsreichen Aufgabengebiet in einem professionellen, kollegialen Umfeld 

 die Möglichkeit, Arbeitsabläufe und Unternehmenskultur aktiv mit zu gestalten 

 ein öffentlicher Arbeitgeber, der ausdrücklich an Ihrer Weiterqualifizierung interessiert ist 

 eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 
 
Bei der Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen und bei Wahrnehmung aller übertragenden 
Aufgaben erfolgt die Eingruppierung/Vergütung in Anlehnung an  die Entgelttabelle öffentlicher 
Dienst  (TVL)  bis Entgeltgruppe (EG) 6 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Vita, Zeugnisse) ausschließlich per E-Mail in einem 
PDF-Dokument bis zum 28.09.2018 an:  bewerbung2018-1@dffb.de, Stichwort Verleih. 
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